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Osijek, 22. svibnja 2026.

Na temelju ¢lanka 34. stavka 4. podstavka 19. Statuta Fakulteta agrobiotehnickih znanosti u
sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku — pro¢is¢eni tekst i sukladno ¢lanku 20.
to¢ka 47. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek
u sastavu SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku — procisceni tekst i €lanku 11.
Praviinika o radu Fakulteta te ¢lanku 33. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja
na Sveudilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog natjecajnog
postupka i na temelju zapisnika i prijedloga Povjerenstva za izbor kandidata na radno mjesto 1.
vrste suradnik u Uredu za projekte i suradnju u TajniStvu Fakulteta agrobiotehnickih znanosti
Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, dekan Fakulteta agrobiotehnickih
znanosti Osijek u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku godine donosi
sljedecu

ODLUKU

1. Mirna Jakupcevié, univ. mag. oec. iz Osijeka izabire se na radno mjesto I. vrste
suradnik u Uredu za projekte i suradnju u TajniStvu Fakulteta agrobiotehnickih
znanosti Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZenje

U skladu s ¢lankom 18. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na SveuciliStu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za raspis javnog natjeCaja za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste suradnik u Uredu za projekte i suradnju u
Tajnistvu Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu izdana je suglasnost Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 12. sije¢nja
2026. godine (KLASA:112-02-26-02/3, URBROJ:2158-60-01-26-6).

Dekan Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek (u daljnjem tekstu: dekan Fakulteta) donio
je 13. travnja 2026. godine Odluku o raspisivanju javnog natjecaja za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste suradnik u Uredu za projekte i suradnju u
Tajnistvu Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu (u daljnjem tekstu: suradnik u Uredu za projekte i suradnju) (KLASA: 112-01/26-
01/01, URBROJ: 2158-94-02-26-24). Istovremeno s Odlukom o raspisivanju javnog
Natjecaja imenovano je Povjerenstvo za izbor jednog kandidata/kandidatkinje na radno
mjesto I. vrste suradnik u Uredu za projekte i suradnju u sastavu: predsjednik i ¢lanovi: doc.
dr. sc. Marin Kovaci¢, prodekan za medunarodnu suradnju i studije na engleskom jeziku
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Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek, Renata Meles, univ. mag. iur. Tajnica Fakulteta
agrobiotehnic¢kih znanosti Osijek i Anea Mihajlovi¢, univ. mag. iur. voditeljica Odjela za
medunarodne projekte i suradnju.

Javni NatjeCaj za izbor zaposlenika/zaposlenice za radno mjesto I. vrste — suradnika u Uredu
za projekte i suradnju, objavljen je 15. travnja 2026. godine u ,,Narodnim novinama‘ broj
39/2026., oglasnim mjestima i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje-
Podru¢na sluzba Osijek, mreZnim stranicama Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek 1i
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Povjerenstvo je provelo natjedajni postupak i u skladu s ¢lankom 24., 25., 26., 27. 1 29.
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku dostavilo 22. svibnja 2026. godine dekanu Fakulteta Zapisnik o provedbi natjeCajnog
postupka s prijedlogom izbora jednog kandidata/kandidatkinje na radno mjesto I. vrste
suradnika u Uredu za projekte i suradnju. Uvidom u dostavljeni Zapisnik vidljivo je da je na
objavljeni Natjecaj Fakulteta prijavu podnijelo trinaest (13) kandidata. Nadalje uvidom u
dokumentaciju svih trinaest (13) kandidata utvrdeno je da Sest (6) kandidata ne ispunjava
formalne uvjete natje¢aja jer nisu prilozili obvezujuéu dokumentaciju prema NatjeCaju, stoga
ih je Povjerenstvo iskljuéilo iz daljnje provedbe natjecajnog postupka. U daljnjoj provedbi
Natjecajnog postupka Povjerenstvo je utvrdilo da sedam (7) kandidata ispunjava uvjete
Natje¢aja i da su priloZili potpunu natje¢ajnu dokumentaciju u skladu s NatjeCajem. Zatim je
utvrdeno da je Povjerenstvo provelo natje¢ajni postupak u dvije razine: I. razina-pisana provjera
znanja kandidata Natje¢aja koja se sastojala od deset (10) pitanja u kojoj kandidat prema
utvrdenom bodovanju svakog pojedinog pitanja moZe maksimalno ostvariti 60 bodova, a za
ulazak u II. razinu natje¢ajnog postupka kandidat treba ostvariti najmanje 50% bodova odnosno
30 bodova (u daljnjem tekstu: 1. razina) i I1. razina — razgovor (intervju) pred Povjerenstvom u
kojem kandidat mozZe ostvariti maksimalno 30 bodova (u daljnjem tekstu: II. razina), §to je u I.
i II. razini maksimalno 90 bodova. Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji u I. i
II. razini odabira kandidata ostvare prema ukupnom broju bodova najmanje 87% bodova od
maksimalnog broja bodova §to iznosi najmanje 78 bodova do maksimalnih 90 bodova.
Uvidom u provedbu natjecajnog postupka vidljivo je da je na mreznoj stranici Fakulteta 14.
svibnja 2026. godine objavljen Poziv kandidatima za testiranje - pisanu provjeru znanja/l.
razina odabira te da je dostavljen elektroni¢kim putem za sedam (7) kandidata koji ispunjavaju
uvjete Natjecaja. Povjerenstvo je dana 21. svibnja 2026. godine provelo I. razinu odabira
kandidata i utvrdilo da je ¢etiri (4) kandidata pristupilo na I. razinu.

Uvidom u dokumentaciju o provedbi I. razine, Povjerenstvo je na temelju uvida u pisane
odgovore cetiri (4) kandidata 1 bodovanja u 1. razini utvrdilo da je dva (2) kandidata ostvarilo
najmanje 50% bodova, odnosno najmanje 30 bodova te su stekli pravo na ulazak u II. razinu
natje¢ajnog postupka. U daljnjoj provedbi natjecajnog postupka Povjerenstvo je prema
rezultatima u I. razini provelo II. razinu za oba kandidata koju je odrZalo 21. svibnja 2026.
godine. Uvidom u dokumentaciju o provedbi II. razine iz Zapisnika je utvrdeno da su na
razgovor (intervju) pristupila oba pozvana kandidata.

Nakon provedbe II. razine iz Zapisnika je vidljivo da je Povjerenstvo na temelju ukupnog broja
bodova u I. i Il. razini sastavilo listu reda prvenstva (rang listu) kandidata koja je javno
objavljena na mreznoj stranici Fakulteta. Prema utvrdenoj rang listi kandidata Natje¢aja i prema
ukupnom broju bodova u I. i II. razini Povjerenstvo je utvrdilo da je kandidatkinja Mirna
Jakupéevié, univ. mag. oec. ostvarila 82 boda od maksimalnih 90 bodova. Povjerenstvo je
predloZilo dekanu da izabere najuspje$nijeg kandidata s najve¢im brojem ostvarenih bodova u
I. 1 II. razini provedbe natjecajnog postupka i to kandidatkinju Mirnu Jakupcevi¢, univ. mag.
oec. s ukupno ostvarena 82 boda. Dekan Fakulteta razmotrio je prijedlog Povjerenstva i na
temelju uvida u Zapisnik i natjecajnu dokumentaciju o provedbi natjecajnog postupka u I. i II.
razini utvrdio da je kandidatkinja Mirna Jakupcevié, univ. mag. oec. u I. i II. razini odabira



kandidata ostvarila najveci broj bodova, ukupno 82 bodova te da prema postignutim rezultatima
ispunjava uvjete za izbor na radno mjesto I. vrste suradnika u Uredu za projekte i suradnju.
Slijedom navedenog, dekan Fakulteta je odlucio kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke mozZe se uloziti prigovor dekanu Fakulteta u roku od 15 (petnaest) dana od dana

primitka ove Odluke.

DEKAN
sc. Tomislav Vinkovié
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Dostavljeno:

1. Svim kandidatima na natjecaj
2. Mrezna stranica Fakulteta

3. Ured za ljudske potencijale
4. Pismohrana Fakulteta



